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11 APROVAGAO DO PLANO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CONGO (PB).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipig de Congo(PB),
em conformidade com Lei Municipal Lei N° 170, de 14 de agosto de 2017, que
altera as Leis municipais N° 03/2005 e a Lei N° 115/2014, que dispbe sobre a
instituigio do Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS, de acordo
com a reunido ordinaria realizada em 08 de janeiro de 2018, registrada na ata
N° 77 APROVOU o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS para o
quadriénio 2018 - 2021 através da Resolugéo n°. 002 de 08 de janeiro de 2018

Congo (PB), 08 de janeiro de 2018.

Sérgi rdeiro de Sousa
Presidente do Conselho Municipal de ssisténcia Social




1.2 © PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - PMAS 2018 -
2021

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2018 - 2021 atende a
recomendacéo legal estabsiecida pelos artigos 203 e 204 da Constituigao
Federal de 1988 (CF/88), no campo da Assisténcia Social, por meio da Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de
1993. que estabelece pelo artigo 330, alinea lll, que os Municipios, Estados e
Distrito Federal instituam o Plano de Assisténcia Social.

A Resolugdo n°. 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), em seu artigo 1° define que os Planos de
Assisténcia Social serdo plurianuais, abrangendo o periodo de 04 (quatro)
anos, tanto para Estados quanto para Municipios.

O Paragrafo Unico deste artigo explicita que os planos contemplardo o
seaundo ano da gestao governamental em que foram elaborados e o primeiro
ano da gestdo seguinte.

Conforme a Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social -
NOB/SUAS, os instrumentos de gestéo se caracterizam como ferramentas de
planejamento técnico e financeiro da Politica de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, nas trés esferas de governo,
tendo como parametro o diagnéstico social e os eixos de Protegado Social
Basica e Especial, sendo eles: Plano de Assisténcia Social;: Orcamento:
Monitoramento, Avaliagdo e Gestéo da Informagao e Relatorio de Gestéao.

Ainda de acordo com a PNAS/2004, “O Plano de Assisténcia Social é
um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execugdo da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Sua elaboragéo €
de responsabilidade do érgéo gestor da politica, que o submete a aprovagéo do
Conselho de Assisténcia Social, reafirmando o principio democrético e
participativo”.

O Plano em tela estrutura-se a partir de dados gerais do municipio,
caracterizagdo da rede de assisténcia, os objetivos gerais e especificos; as
diretrizes e prioridades deliberadas; as agbes estratégicas correspondentes
para sua implementagdo, as metas estabelecidas; os recursos materiais,
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. humanos e financeiros disponiveis & necessarios: 0s mecanismos e fontes de
financiamento; a cobertura da rede prestadora de servigos; 0 monitoramento e
avaliacéo e o espago temporal de execugao.

O processo para construgdo do PMAS deu-se a partir de debate com 0S
conselheiros municipais e realizagéo de audiéncia publica com todos os atores
envolvidos no desenvolver dos servigos, programas € projetos da
socioassistencial, pesquisa documental e avaliagdo in loco envolvendo todos
os atores da politica, a saber: gestor, profissionais e trabalhadores: do SUAS,
entidades parceiras e Conselho Municipal de Assisténcia Social, assegurando
a democratizagdo de informagdes e construgéo de propostas que venham ao

encontro das reais necessidades do municipio




2.1 ldentificagdo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Econdmico

Congo

14.054.483/0001-11

Rua Manoel Firmino da Silva

Centro

58.535-000

(83) 3359-1100
sec.acaosocial.congopb@gmail.com
Tamires Felix de Morais

Basica

Pequeno porte |

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Econémico de Congo(PB) tem por objetivos a protegdo social, que visa a
garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencéo da incidéncia de riscos,
especialmente: a protecédo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia
e a velhice; O amparo as criangas e aos adolescentes carentes; A promogéo
da integragdo ao mercado de trabalho; a habilitagéo e reabilitagdo das pessoas
com deficiéncia e a promogdo der sua integra¢do a vida comunitériar e a
vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de
vitimizacdes e danos; A defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso
aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais; A participagéo da
populagdo, por meio de organizagbes representativas, na formulagéo das
politicas e no controle de agdes em todos os niveis; A primazia da
responsabilidade do ente politico na condug&o da Politica de Assisténcia Social
em cada esfera de governo; A centralidade na familia para concepgéo e
implementagdo dos beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como



Para tanto tem-se como norte que para o enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando
universalizar a protecéo social e atender as contingéncias sociais € assim
aprofundar o processo de afirmacdo da Assisténcia Social enquanto Politica
Publica e avangar no esforco de consolidagéo do Sistema Democratico e
Participativo, preconizado pela Lei Organica da Assisténcia Social -LOAS, na
perspectiva da implementagéo do Sistema Unico da Assisténcia Social -SUAS.

Afirmar a Assisténcia Social enquanto Politica Publica e “direito do
cidadsio e dever do Estado”; implica, antes de tudo, dar prosseguimento a luta
contra concepgdes arcaicas, relacionadas com as raizes e a trajetoria histérica
da Assisténcia Social no Brasil.

E neste sentido que @ SMASDE procura proporcionar o desenvolvimento
e a implementagdo da politica de assisténcia social no municipio, priorizando
os cidad&os, grupos e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

-

Sio0 executadas ?_'\r-nc‘. de protec;.éo encial hasica para o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios e desenvolvimento de potencialidades
das familias com énfase nas agdes de geragéo de trabalho, ocupagao e renda.
Para as familias e individuos em situagéo de risco sio desenvolvidas agdes de
protecdo social especial, com vistas a reestruturacdo familiar, construgdo de
novas referéncias afetivas e reintegrago social.

A SMASDE, ocupa um espago importante na Prefeitura Municipal de
Congo. assumindo 0 COMPromisso ético e politico de promover O carater
publico da seguridade social estabelecido na Constituigéo Federal de 1988,
regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e pela Politica
Nacional de Assisténcia Social, como a finalidade coordenar a definicéo e a
implementagéo das politicas sociais no Municipio de forma integrada €
intersetorial.

A Secretaria tem ainda como atribuicdes a organizagéo da rede de
atendimento publica e privada de assisténcia social, execucéo de programas,
projetos, beneficios e servicos, captagdo de recursos financeiros, proposi¢ao
dos recursos humanos necessarios e apoio a participagao popular e controle
social.



Competéncias

| - planejar e executar as politicas de assisténcia social do Municipio; I -
realizar o planejamento operacional e 0 desenvolvimento de agbes na area de
assisténcia sociai e cidadania;

Il - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegéo social basica
elou especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

IV - contribuir com a incluséo e a equidade dos usuarios € grupos especificos,
ampliando o acesso a0s bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais
na area urbana e rural;

V - assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social e cidadania tenham
centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

VI - planejar e organizar servicos de amparo e protecdo a infancia e
adolescéncia, idosos, & pessoa portadora de necessidades especiais, familias
grupos e individuos em risco de vulnerabilidade social;

Vil - prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades do individuo, e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

VIIl - acompanhar e monitorar 0O servico de habilitacédo e reabilitacdo na
comunidade da pessoa com deficiéncia;

IX - promover e participar de cursos, seminarios, campanhas, pesquisas, féruns
e conferéncias na area de assisténcia social e cidadania,

X - prestar o atendimento assistencial destirado a familias e individuos que se
encontram em situagéo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos, e ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacéo de rua,
situagéo de trabalho infantil, entre outas;

X| - promover atividades destinadas a melhorais da renda familiar;

XIl - garantir a oferta de servigos de protegéo social especial, nas modalidades
de média complexidade, garantindo a protecdo e o atendimento das familias e
individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, e que
tenham os seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares nao foram
rompidos:

Xl - oferecer os servigos de alta complexidade, garantindo a protegéo integral,

10



meradia, alimentagéo, higienizacéo e teabalho protegido para as familias e »
individuos sem referéncia, efou em situagdo de ameaca, necessitando ser
retirados de seu nGcleo familiar e/ou comunitario;

XIV - desenvolver e executar programas € politicas publicas de atendimento ao
idoso, mediante a participagao das familias, da sociedade e de entidades
governamentais e n&o governamentais;

XV - desenvolver diretamente efou em parceria com O governo federal, os
programas de atendimento e protecdo-a criacdo & ao adolescente, visando
erradicar o trabalho infantil;

XVI - cadastrar as familias e pessoas carentes;

XVIl - desenvolver e executar programas de atendimento as criancas e
adolescentes em situagéo de risco pessoa e social, nos regimes de orientacéo
e apoio sociofamiliar, apoio, socioeducativo em meio aberto, colocagéo familiar,
abrigo, liberdade assistida e semiassistida, em consonancia com a legislacdo
vigente,

XVIII - promover em conjunto com 0s conselhos as Conferéncias Municipais;
XIX - intermediar em convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao
técnica elou financeira ou instrumentos congéneres. com entidades privadas
sem fins lucrativos e o6rgdos da administragéo direta e indireta da Uni&o,
Estados e outros Municipios;

XX - desenvolver agBes comunitarias em parceria com associagoes de
moradores, movimentos sociais e atividades afins, visando & valorizacgo.¢e
organizagéo da comunidade;

XX| - implantar e implementar planos, programas, projetos e atividades
relacionados a acédo comunitaria;

XXII - avaliar junto as diversas associacdes comunitarias, suas necessidades,
expectativas e caréncias;

XXIIl - formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e
tecnolégico dos setores industrial, comercial e de servicos do Municipio,
compreendendo a atragéo de novos investimentos, contribuindo para a geragao
de emprego e renda,

XXIV - promover e incentivar a criacao. preservacdo e ampliacéo de empresas

e polos econdmicos, industriais e turisticos;
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XXV - mperfeicoar e ampliar as relacdes do Municipio com empresarios,
entidades publicas e privadas, em nivel local, estadual, nacional e
internacional;

XXVI - oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais,
linhas de crédito para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na
geragéo de empregos, renda e surgimento de novas empresas no Municipio,
XXVII - estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de
pequena escala, abrangendo a promogao da industrializagao, comercializa¢ao
e valorizagéo do artesao;

XXVIIl - apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e Servigos,
com vistas a ampliacdo dos negocios no mercado estadual, nacional e
internacional,

XXIX - incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio,
incluindo a realizagdo de encontros de negécios, congressos e outras
atividades congéneres,

XXX - resguardar os interesses da populagdo no que se refere a
comercializagdo de mercadorias e bens que comprometam a salude as normas
publicas;

XXX| - defender os interesses da municipalidade contra a agdo dos
especuladores, reprimir o abate e a comercializagéo clandestina de animais;
XXXIl - promover a educagdo empreendedora, através de convénios e
parcerias com instituicbes de ensino e entidades vinculadas a
profissionalizagéo empresarial;

XXXIII - administrar, organizar e fiscalizar o comercio eventual e ambulante,
inclusive nas feiras-livres, se preciso em conjunto com a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Finangas;

XXXIV - apoiar os seguintes conselhos municipais legalmente instituidos e aos
que possam a vir ser fomentados: a) Conselho Municipal de Defesa Civil; b)
Conselho Municipal-da Crianga e do Adolescente; ¢) Conselho Municipal de
Assisténcia Social: d) Conselho Municipal do Idoso; e) Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar;

XXXV - desenvolver acbes integradas com outra secretarias municipais:

XXXVI - exercer o controle orgamentario no dmbito da secretaria;

XXXVII - executar atividades administrativas no ambito da secretaria;
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XXXVIII - zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando 0 6rgao

responséavel sobre eventuais alteragdes.

Depariamenta d:
Assisténcia Social

Secretaria de
Asslsténcia Socinl
——

——

N—
Sesiods e Divisdo da Crechos '”“’c""mn‘;“‘”"', ik
Munldplh * Adolescsnt

h

DMtlodeADolo

l Divistio de Aclio ,' w-loch lumleucomu
Deﬂcm ao

ttp:/Avww.congo.pb.gov.briindex. hp/secretaria-de-acao-social - Fonte

2.2 Organizagdo Administrativa

i———r]

Departamanto de
Pesmnvalulmenio
Econdmicn

S ———
l bMﬂodﬂWe \

A SNIASDE tem sua estrutura de acordo com 08 programas € Servigos.

que desenvolve, em sua composicdo compreende-seé 08 profissionais de

referéncia da gestdo com suas fungdes e atribuicdes instituidas formalmente na

estrutura administrativa do municipio e na Lei N° 168 de 05 de junho de 2017

2.3 Composicio da Equipe do Orgéo Gestor — Recursos Humanos

A SMAS conta hoje com 16 servidores, de diversas formagoes,
distribuidos nos equipamentos publicos de atendimento (A SEDE, UM CRAS, e
CADUNICO) localizados no territorio municipal, formando o quadro de

profissionais e trabalhadores do

SUAS.

Nome Vinculo empregaticio | Grau de Escolaridade
Tamires Félix de Morais Comissionado Superior Completo
Sérgio Cordeiro de Sousa Estatutario Superior Completo
Josileide Aradjo Morais Estatutaria Superior Completo
Karine Tavares de Morais Estatutaria Superior Completo

Katia Valéria Jordao

Servidora Temporaria

Superior Completo

Josefa Silvanilda de Siqueira Campos Estatutaria Superior Completo
Marta Edilia Bezerra Carneiro Estatutaria Médio Completo
Giselda Lins Guerra Servidora Temporaria Fundamental




Maysa de Fatima Neves Campos Servidora Temporaria Médio Completo
Roseanne Mikaelle Pereira de Oliveira Comissionada Superior incompleto
Hyonara Sabryna de Oliveira Servidora Temporaria Médio Completo
Jocivania Nunes Barbosa de Lima Servidora Temporaria Médio Completo
Erica Fernanda Basilio da Silva Servidora Temporaria Médio Completo
Maria Fabiana Alves da Silva Servidora Temporaria Médio Completo
Reginaldo Farias de Queiros Junior | Servidora Temporaria Médio Completo
José Elvis Ferreira da Silva Servidora Temporaria Médio Completo
Ana Lucia de Melo Servidora Temporaria Médio Completo
Silvana Alves de Farias Servidora Temporaria Médio Completo

[ e e R B

A Resolugdo CNAS n° 237/2006 define o Controle Social como 0
exercicio democratico de acompanhamento da gestdo e avaliagdo da Politica
de Assisténcia Social do Plane Plurianual de Assisténcia Sccial e dos recurses
financeiros destinados a sua implementag&o, sendo uma das formas de
exercicio desse controle, zelar pela ampliagéo e qualidade da rede de servicos
socioassistenciais para todos os que destinam-se a politica.

Ele representa a capacidade que a sociedade organizada tem de intervir
nas politicas publicas, interagindo com o Estado na definicéo de prioridades e
na elaboracdo dos planos de agdo do Municipio, do Estado ou do Governo
cederal. Os conselhos de politicas & de defesa de direitos, tais como 08
Conselhos de Assisténcia Social sdo formas democraticas de controle social.

A intervencéo participativa tem trés dimensoes: a politica, a ética, e uma
que podemos chamar de técnica efou administrativa que consiste no
acompanhamento do ciclo de elaborag&o, monitoramento e avaliagéo da
politica publica, incluindo a fiscalizagdo, controle e avaliagéo da qualidade dos
servigos, programas, projetos € beneficios executados pela rede
socioassistencial tanto publica quanio privada. Esse controle da gesiao pubiica
tem suas bases legais nos principios e direitos constitucionais fundamentais,
como o inciso LXXIII, art. 5°, da Constituigdo Federal, que estabelece o

mecanismo de agdo popular e o § 2° do inciso IV do art. 74, que dispde que
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qualquer cidadao é parte legitima para denunciar irregularidades ao Tribunal de
Contas da Uniao — TCU.

O controle Social é realizado pelo cidaddo a partir da sua vivéncia na
comunidade. E a forma organizada que os cidaddos tém de demandar os
érgdos de governo para o aperfeicoamento das politicas publicas: na area de
assisténcia social, educagéio e salde, o controle social é t&o importante que
esta previsto na Constituigéo Federal, a nossa Lei Maior, art. 204. Além disso a
LOAS prever que a populagéo participara na formulagdo das politicas da
assisténcia social e no controle das agdes.

Na perspectiva de garantir a participagéo popular a LOAS em seu art. 16
estabelece que os Conselhos se constituem em instancias deliberativas do
sistema descentralizado e participativo de assisténcia social, de carater
permanente e composigao paritaria entre governo e sociedade civil. Os
conselhos deverdo se consolidar-se e exercerem sua dimenséo politica.

3.1 O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Congo

Sérgio Cordeiro de Sousa

Governamental

12

Rua Senador Ruy Carneiro

Centro

(83) 3359-1100

cmascongopb@gmail.com

3.1.2. Organizacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
acordo com suas atribuicoes

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Congo, Instituido pela
Lei de criagdo n°. 03 de 02 de margo de 2005, alterado pela Leis N° 115 de 03
de janeiro de 2014 e N° 170 de 14 de agosto de 2017 € um 6rgéao colegiado de
carater permanente e de fungdes deliberativas e fiscalizadoras. A referida Lei,
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em seu Art. 3° apresenta atribui a0 Conselho Municipal de Assisténcia Social
as Competéncias abaixo descritas:

| - aprovar a politica de assisténcia social, elaborada em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelas conferéncias;

Il - convocar ordinariamente a cada 04 (quatro) anos, ou extraordinariamente, a
cada 2 anos a Conferéncia Munieipal que tera a atribuicdo de avaliar a situagao
da Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento €
acompanhamento do sistema (LOAS art.18 inciso VI/ NOB/SUAS/2012
art 117);

Il - aprovar o plano de assisténcia social elaborado pelo 6rgao gestor da
politica de assisténcia social;

IV - aprovar o plano de capacitagao, elaborado pelo érgéo gestor;

\/ - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Boisa Famiiia (PBFY;
V| - fiscalizar a gestédo e execugdo dos recursos do indice de Gestéo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do indice de Gestao
Descentralizada do Sistema2 Uinico de Assisténcia Social - IGDSUAS;

VII - planejar e deliberar sobre 0s gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos
recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das
atividades do conselho;

VIl - participar da elaboragdo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual no que se refere
a assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicagéo dos recursos
destinados as agdes de assisténgia social, nas suas respec ivas esferas de
governo, tanto os recursos proprios quanto 0s oriundos de outros entes
federativos, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social;

IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0s
ganhos sociais e 0 desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

X - aprovar critérios de aplicagao de recursos, respeitados os parametros
adotados na LOAS,

Xl - aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas € projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XI| - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em
ambito municipal;
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Xill - deliberar sobre -planos de providéncia e planos de apoio a gestao
descentralizada;

XIV - normatizar as agbes e regular a prestagdo de servigos publicos estatais e
nAo estatais no campo da assisténcia social, em consonancia com as normas
nacionais;

XV- Inscrever Entidades e Organizagdo da Assisténcia Social no referido
conselho;

XVI - estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com oS demais
conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XVII - estimular e acompanhar a criagdo de espagos de participagéo popular no
SUAS:

XVIII = encaminhar as suas deliberagdes para publicagao no Diario Oficial do
Municipio - DOM;

XIX — eleger a mesa diretora, em Assembleia convocada especificamente para
esta finalidade, com a presenga de no- minimo dois tercos de seus membros,
XX - regulamentar os critérios para concessdo dos beneficios eventuais,
segundo critérios e prazos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social, na forma do art. 22 § 1° da Lei Oraénica de Assisténcia Social.

XX| - elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno, tendo como conteudo
minimo:

a) competéncias do Conselho;

b) atribuigcdes da SecretariasExecutiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e-Mesa
Diretora;

c) criagdo, composicao e funcionamento de comissdes tematicas e de grupos
de trabalho permanentes ou temporarios:

d) processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente e vice-presidente;

e) processo de eleigdo dos conselheiros representantes da sociedade civil,
conforme prevista na legislagao;

f) definicdo de quérum para deliberacdes e sua aplicabilidade;

g) direitos e deveres dos conselheiros;

h) tramites e hipdteses para substituicdo de conselheiros e perda de mandatos;
i) periodicidade das reunides ordinarias do plenaric e das comissdes e 0s
casos de admissdo de convocagéo extraordinaria;

j) casos de substituigéo por impedimento ou vacancia do conselheiro titular;
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k) procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as decisdes

das plenarias.

O CMAS é formado por 12 (doze) membros, sendo 06 (seis) titulares e

06 (seis) suplentes, respeitando a paridade entre governo e sociedade civil.

Conforme descrigéo abaixo:
| - Representagcdo governamental, integrada pelos seguintes 6rgaos de

Administragao Publica:

Secretaria Assiténcia | Titular: Sérgio Cordeiro de Sousa 061172017 | 06/11/2019
Saocial Suplente: Karine Tavares de Morais 06/11/2017 | 06/11/2019
Secretaria Municipal Titular: Juliana Fernandes de Oliveira 06/11/2017 | 06/11/2019
de Salde Suplente: Allisson Sales de Farias 06/11/2017 | 06/11/2019
Secretaria Municipal Titular: Damiana Rosana& Brito de Andrade 06/11/2017 | 06/11/2019
de Educacéo Suplente: Ana Maria Oliveira de Sousa 06/11/2017 | 06/11/2019
Il - Representacdo da sociedade civil:

) ) Titular: José Carlos Pereira Barbosa 06/11/2017 | 06/11/2019
Igreja Catdlica Suplente: Rosa Ana Dinis Limeira 06/11/2017 | 06/11/2019

. ) Titular: José Soniel Fernandes de Moura SaatT | OarRto
Igreja Evangelica Suplente: Cicero José dos Santos 06/11/2017 | 06/11/2019
Associagio de | Titular: Marineide Pereira de Oliveira 06/11/2017 | 06/11/2019
Pescadores Suplente: Francisco Ronaldo de Oliveira 06/11/2017 | 06/11/2019

O Conselho Municipal de Assisténcia Social assim como os demais
conselhos vinculados a SMAS se reinem no Centro de Referéncia em

Assisténcia Social (CRAS), espago com estrutura para o desempenho

autdénomo de suas atividades. As reunides ordinarias acontecem mensalmente

para organizagéo e articuiagdo de suas agbes, existe uma Secretaria Executiva
a disposicéo dos conselheiros.

3.2 Insténcias de Controle Vinculadas a Area da Assisténcia Social

Municipal




Conforme supracitado, os conselhos gestores de politicas publicas sdo
canais efetivos de participacdo social, que permitem estabelecer uma
sociedade na qual a cidadania deixe de ser apenas um direito, mas uma
realidade. A importancia dos conselhos esta no seu papel de fortalecimento da
participacdo democratica da populagéo na formulagéo e implementacéo de
politicas publicas. Sendo assim, a SMASDE de Congo/PB, apoia e fomenta a
criacdo de conselhos especificos a cada politica plblica, como forma de
empoderamento de todos os seguimentos sociais. Além do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, encontram-se hoje ligados a esta Secretaria os
seguintes conselhos:

* Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA
instituido pela Lei N° 10 de 29 de agosto de 2005, alterada pelas Leis N°
118 d 03 de janeiro de 2014 e N° 130 de 30 abril 2015.

* Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDP!, instituido
peia Lei N° 070 de 17 de Dezembro de 2009, alterada pela Lei N° 082 de
04 de julho de 2011.

* Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — Instituido
pela Lei N° 093 de 25 de abril de 2011.

¢ Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social e Conselho Gestor do
FHIS Lei N° 039 de 14 de maio de 2007.

4.1 Histérico

O Congo é um municipio brasileiro localizado na microrregiéo do Cariri
Ccidental, estado da Paraiba, Cidade proxima & confluéncia dos rios {araiba &

19



da Serra, sendo conhecida como Cidade das Aguas. Possui casario colonial
modesto e bem conservado e € ponto de partida para a Barra do rio e Campo
do Velho.

Dados-Gerais (IBGE, 2012).
Populacgédo 4.687 hab

Area 333,471 km?
Bioma Caatinga
Aniversario  27/04/1959
B Atrativos Turisticos
s Tradigdes Culturais
. Emancipacao Politica

Como enxurrada nessa terra das aguas, vem a bonanga bater de porta
em porta de cada morador. Agua que é tdo preciosa na época de estiagem que
o nordestino passa, mas que nao deixa de fora a graca dessa terra abencoada.
O Congo € uma cidade de privilégio e que prioriza a sua preservagao pelas
riguezas no lugar. O agude que abraga a cidade e alimenta a populagdo
também leva a salvagéo para as cidades vizinhas que pelejam pela agua que
Ihes falta. O Congo atende suas perspectivas e honra a- garra do povo
congolense. Leva a diverséo pelo brilho da agua que desenha um belo rabo de
pavéo e banha os festeiros folibes de toda regido. Atragdo no Congo séo seus
moradores, suas ruas e as criancas que brincam nas pracas. O comércio e a
interagéo de uma populagéo que ndo medeia argumento e bate no peito para
dizer que é da caririzeira terra nomeada de “mae das aguas”!

Ndo deixa passar e ndo fazer ceriménia, pois o Congo cresce e
desenvolve-se para a constru¢do de uma cidade efetivamente de cidadaos.
Uma cidade que valoriza os direitos de todos e pde satisfagdo em cada um
desses ao usufruirem dos servigos de saude, educagéo e lazer oferecidos sob
total responsabilidade e cuidados da administracdo publica do municipio. O
Congo passa por um crescimento condizente com o desenvolvimento do seu
povo e honra suas raizes e os tragos dessa populagéo tdo rica. A emancipacéo
politca do Congo trouxe para aquelas pessoas a garantia de serem
reconhecidos pelo nome da sua terra e de terem uma administragdo prépria e
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preocupada em atender as necessidades especificas daguela cidade.*Esta é a
vis&o do Governo atual, atender coerentemente a populagéo congolense de
acordo com as suas especificidades e acolhendo um todo para garantir uma
vida digna para todos, com melhorias e investimentos no bem estar de cada
morador da cidade.

O Congo valoriza suas mulheres e a elas reconhece todo o primor que
€ o ser feminino. Mostra nas suas pracas a ateng&o que cada mulher da nossa
cidade merece e leva a populagao a conscientizacdo de cuidados e focahizagdo
de servigos proprios as maes, as idosas e as trabalhadoras congolenses. O
Governo preocupa-se sempre em atender com primor cada congolense e levar
sempre a melhor assisténcia, visando a melhor qualidade de vida e prestar
com eficiéncia os servigos sociais. Leva na fé do povo a seguranca de uniso o
interesse pelo melhor convivio entre todos. Durante os anos, as épocas foram
marcadas sempre pela for¢a da populagdo que nunca se deixou perecer frente
aos problemas e os descasos com a sua histéria e cultura.

A cultura trata como berco a nossa regido do Cariri e a cidade do
Congo ndo dispensa elogios nem muito menos fica atras em relagdo ao
movimento cultural regional. A cidade das aguas canta em versos a limpida
agua que enriquece o povo e debulha em cantigas a soberania de um povo
abragado pelo seu proprio espirito cultural. Atira em barulhentas trovoadas as
riquezas dessa terra e pde de guardido de tudo aquilo que pertence ao povo os
bacamarteiros em seus divinos espetaculos.

A cidade do Congo tem em seu POvo e em seus tragos um valor
inestimavel e a riqueza maior de cada congolense é ter nascido nessa terra!

Texto: Josenice Silva

4.2 Caracteristicas Gerais

4.2.1 Aspectos Demograficos

A populagdo do municipio ampliou. entre os Censos Demograficos de 2000
e 2010, a taxa de 0,22% ao ano, passando de 4.584 para 4.687 habitantes.
Essa taxa foi inferior aquela registrada no Estado, que ficou em 0,91% ao ano,
e inferior a cifra de 1,08% ao ano da Regido Nordeste.

21



Taxa de crescimento anual por drea
selecionada entre 2000 e 2010

1,40%
1,20%
£.00% 0,91%
0,80%
0,60%
0.40% 0,22%

ki
0,00%

Municipio Eslado

Brasil

Forte Consus Demog Wooda 10000 2000/ BGE

A taxa de urbanizag8o apresentou alteragcdo no mesmo periodo, A
populag@o urbana em 2000 representava 47,14% e em 2010 a passou a
representar 62,77% do total. A estrutura demografica também apresentou
mudangas no municipio. Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliagdo da
populagéo idosa que, em termos anuais, cresceu 2,6% em média. Em 2000,
este grupo representava 12,0% da populagéo, ja em 2010 detinha 15,2% do
total da populagéo municipal

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre
2000 e 2010 (-1,6% ao ano). Criangas e jovens detinham 31,0% do contingente
populacional em 2000, o que correspondia a 1.423 habitantes. Em 2010, a

participagdo deste grupo reduziu para 25,9% da populagdo, totalizando 1.215
habitantes.

PopuiagBo residente no municipio por faixa etdria entre 2000 e 2010

il w

Oaldanos 15229an0s 30a39anos 403 59anps 00 2N0SOU

—l

. | mais
& 2000 1.423 1.200 619 808 552

w2010 1.215 1122 683 956 711
’;u'ur Cenvos Dermogedfiens de 1000 304 GNAGE

A populaggo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos
exibiu crescimento populacional (em meédia 0,50% ao ano), passando de 2.627
habitantes em 2000 para 2.761 em 2010. Em 2010, este grupo representava
58,9% da populacéo do munici pio.

Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que o fornecimento de
energia elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta
de lixo atendia 63.7% dos domicilios. Quanto & cobertura da rede de
abastecimento de agua o acesso estava em 66,1% dos domicilios particulares
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permanentes e 46,7% das residéncias dispunham de esgotamento sanitario

adequado.

Proporglo de domicillos com arede de abasteci to de
#gua, a coleta de lixo & a0 escoamento do banheiro ou sanitério
adequado em 2010

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

46,7%

Rede geral Coleta de lixo Escoamento adequado

Fante Cengos Osmogrifico de 2000 e 20 /BGE

Quanto
aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 22,9% da populagao esta na
extrema pobreza, com intensidade maior na area rural (30,8% da populagéo na
extrema pobreza na édrea rural contra 18,3% na area urbana).

Particlpacdo da populago extremamente pobre no municipio & no
Estado por situagdo do domicilio em 2010

35,0% | 30,8%  30,6%
300% | -
2500 | 22.9%
20,0%
15,0% |
10,0% |
50% |
0,0%

18,3%

Total Urbano Rural
B municipio  « estado

Forrte: Conses Demograficos de 2000w 2010/BGE

Em 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era
de 26,4%. Na area urbana, a taxa era de 23,4% e na zona rural era de 31,2%.
Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 9,6%

4.2.2 Aspectos Econdmicos

Entre 2005 e 2009,
segundo o IBGE, o Produto
interno  Bruto (PIB) do impostas

2,8%

Participacio dos sstores econdmicos no Produto Intermno Bruto do

Municipio em 2009
‘ el |
municipio  cresceu 69,4%,
passando de R$ 17,7 milhdes o
para R$ 30,0 milhdes. O \v
crescimento percentual foi | "o
inferior ao verificado no Estado que foi de 70,2%. A participacédo do PIB do
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municipio na composicéo do PIB estadual diminuiu de 0,11% para 0,10% no
periodo de 2005 a 2009

A estrutura econémica municipal demonstrava participagcdo expressiva
do setor de Servigos, que

Taxa de cr do PIB inal por setor o na
Municiplo @ no Estado entre 2005 e 2009
respende por 57,4% do PIB B 136,5%

municipal. Cabe destacar o setor |wom

37,6% 37,5%

98,4“!{:
secundario ou industrial, cuja | M

54,5%
o]
0,0%

participacdo no PIB era de 8,7% Agicuttura Industia servigos Impostos
°m 2009 contra 6,2% em 2005, ... TR B
Em sentido contrario ao verificado no Estado, em que a participagdo industrial
cresceu de 6,2% em 2005 para 20,0% em 2009.

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em quatro anos

saldos positivos na geracdo de novas ocupagdes entre 2004 e 2010. O ndmero
de vagas criadas neste periodo foi de 19. No ultimo ano as admissodes
registraram 13 contratagées contra 05 demissdes.

Admitidos e desligados no Munlcipio entre 2004 e 2010

2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010
——Admitidos = 7 4 2 | 1 | 5 | g 13 !
Desligados 0 7 0 1 5 1 5 |

Fane CadastroGurn de Empregsdins Dusampragadon/MTE

Segundo dados do
Ministério do  Trabalho e * Dbt dosposto de wabate o

por setor de atlvidades no Municipio em 2004 & 2010

Emprego, o mercado de trabalho | e
formai em 2010 totaiizava 337 |
postos, 23,9% a mais em relacéo | =

50— —_— S

a 2004, O desempenho do ’ [, — -

Extrathn | indintrg g Serago s Canuragio ~ Adminasteagho
Miners  Trautormachs | indugtr ol Somirse Sarmm

municipio ficou abaixo da média ( e N : : : -
verificada para o Estado. que

cresceu 46,3% no mesmo periodo. Administragzo Ptblica foi o setor com maior
volume de empregos formais, com 281 postos de trabalho, seguido pelo setor
de Comércio com 46 postos em 2010, Somados, estes dois setores
representavam 97,0% do total dos empregos formais do municipio.
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Os setores que mais aumentaram a participa¢éo entre 2004 e 2010 na
estrutura do emprego formal do municipio foram Comércio (de 3,31% em 2004
para 13,65% em 2010) e Agropecuaria (de 0,00% para 0,00%). A que mais
perdeu participacéo foi Administracdo Publica de 91.18% para 83,38%.

4.2.3 Aspectos socioassitenciais

O municipio de Congo/PB dispde de um Centro de Referéncia em
Assisténcia Social, que referencia o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, para criangas, adolescentes e idosos, o Programa Infancia no
SUAS - Crianca Feliz, ainda faz o devido acompanhamento das familias
inseridas no CADUnico e nos programas sociais, com formagéo de grupos,
visitas domiciliares e busca ativa o que por si s0 nos leva a abordagem social.

Conforme dados do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome no municipio consta-que do total de sua populagao de 4.687 habitantes
(2010), com estimativa de 4.789 para o ano de 2017, sendo destes 63%
residem na zona urbana e 37% na zona rural, 915 encontram-se em extrema
pobreza conforme dados do IBGE.

No tocante ao Programa Crianga Feliz s&o acompanhadas 100 criangas
com visitas semanais, no CADUnico estio cadastradas 1.489 familias, sendo
destas 942 com perfi CADUnico e destas sdo beneficiarias 923
(dezembro/2017). No munici pio temos ainda 87 beneficiario com o Beneficio de
Prestagéo Continuada e 4 com Renda Mensal Vitalicia.

4.2.4 Educacao

A Secretaria Municipal de Educagéo é o 6rgdo administrativo municipal
de natureza substantiva, competindo-lhe organizar, difundir, administrar,
orientar, acompanhar, controlar & avaliar o desempenho da rede educacional
municipal, em consonancia com os Sistemas Federal e Estadual de Educagso.

Na area de Cultura seus trabalhos se concentram em politicas e
articulacGes que busquem a manter vivo e preservar os grupos culturais. além
do estimulo e do aumento do nivel de empreendimento cultural dos municipes
a0 promover o cultivo das ciéncias, das artes, e das letras, das dangas, dos
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teatros, do circo e da musica, das artes populares. Planejando e coordenando
com regularidade a execugdo de programas culturais de interesse da
populagéo, além de estabelecer calendario especifico dessas atividades.

Atribuicbes e Competéncias
| - programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;
Il - administrar o sistema de ensino:
Il - instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino,
controlando e fiscalizando seu funcionamento:
IV - gerenciar a documentagéo escolar e estatistica, a estrutura e
funcionamento do programa federal vinculado & frequéncia do aluno a escola,
bem como o registro escolar;
V - manter e assegurar a universalizagdo dos niveis e modalidades de ensino;
VI - ampliar gradativamente a jornada  de tempo escolar:
VIl - prover o atendimento educacional especializado com recursos
tecnolbgicos, equipamento adaptados, acessibilidade arquiteténica, entre
outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;
VIl - articular agdes com outres orgaos publicos - municipais, estaduais &
federais -, entidades ndo governamentais e de iniciativa privada sem fins
lucrativos para complementar o atendimento especializado nas areas de
educacéo;
IX - incentivar a pesquisa didatico-pedagdgica no intuito de implementar uma
pratica continua de divulgacéo e publicagdo por meio de eventos na area da
educagao;
X - criar € implementar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal
de Educagéo;
Xl - instituir gradativamente conselhos escolares;
Xl - proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para alunos,
professores e funcionarios;
Xl - implementar programas de alimentagéo e nutricdo nos estabelecimentos
publicos municipais de ensino:
XIV - participar efetivamente nos conselhos municipais,
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XV - prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em
regime de colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades no
governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de forma a garantir o
acesso dos alunos a escola:

XVl - realizar as avaliagbes de desempenho dos servidores lotados na
secretaria e participar do processo de reorganizacéo e readequacdo do
Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos professores e demais profissionais
que atuam na seeretaria;

XVII - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperac¢éo técnica
e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e érgéos da administracéo direta e indireta da Unio. Estados e
outros Municipios;

XVIII - desenvolver acbes integradas com outras secretarias municipais;
XIX - estabelecer plano de agéo orgamentario anual que contemple: a criagdo
de mecanismos de controle e avaliagdo dos sistema de ensino, formacao
continuada, adequagio do espago fisico, aquisicdo de materiais e
equipamentos, entre outros;

XX - o planejamento operacional, formulacdo e execucgao da politica de cultura
e Turismo no Municipio:

XXI - apoiar o desenvolvimento das atividades culturais e turisticas em todas as
suas manifestagdes:

XXII - difundir a cultura e o turismo em todas as suas manifestacoes;

XXIII - preservar e aumentar o acervo da biblioteca publica municipal;

XXIV - gerenciar a aplicagédo de recursos publicos e privados, para a instalagdo
€ manutencdo de bibliotecas, museus. teatros e outras unidades culturais
turisticas;

XXV - incentivar e difundir a cultura tradicional, as etnias, costumes e culturas
populares;:

XXVi - apoiar a constituicdo de grupos voltados a todas as formas de
manifestacdo cultural e artistica;

XXVIl - conservar e ampliar o patriménio cultural;

XXVII - preservar documentos, obras. monumentos e locais de valor histérico e
artistico;
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XXIX -4nstituir € manter um sistema de informagao relativo aos planos, projetes
e atividades relacionados a cultura e ao turismo;

XXX - desenvolver programas e atividades na area de cinema, teatro, dancga,
musica, exposicdes de artes, e outras atividades artisticas e culturais;

XXXI - preservar o patriménio hisorico-cultura, bem com os costumes e os
valores culturais importantes para histéria da ocupagao do Municipio;

XXXII' - desenvolver programas e atividades de artes visuais, culturais e
turisticas,

XXXIIl - manter e preservar os espagos culturais e turisticos;

XXXIV - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica
e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e 6rgédos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e
outros Municipios;

XXXV - elevar os padrées de eficiéncia no setor de turismo;

XXXVI - planejar a execucao de programas e medidas que visem o forento do
turismo;

XXXVII - realizar estudos sobre questdes de interesse do desenvolvimento do
turismo;

XXXV - opinar sobre matérias de interesse turistico e desenvolver trabalhos
técnicos de divulgacdo e promogéo de turismo;

XXXIX - coordenar, incentivar e promover através de agdes devidamente
planejadas,

XL - desenvolver e propor a Administragdo, medidas de difusdo e amparo ao
turismo, inclusive com apoio de entidades especializadas;

XLI - assessorar a Administracdo na designacédo dos pontos turisticos:

XLII - promover campanhas de investimento no turismo:

XLIII - desenvolver campanhas que visem a atragdo, localizagéo e manutengéo
de iniciativas turisticas comerciais, industriais e agricolas que privilegiem a
geragao de emprego e renda: .

XLIV - gerir € manter a estrutura fisica dos locais de convengdes, eventos
artisticos, praga de eventos artisticos musicais e congéneres;

XLV - formular e executar a politica desportiva do Municipio. em suas
diferentes modalidades:
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XLVI - promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos
estaduais, nacionais e internacionais;

XLVII - realizar e desenvolver eventos desportivos em suas diferentes
modalidades;

XLVIII - sediar eventos desportivos:

XLIV - promover lazer & toda sociedade:

L - realizar atividades socioculturais de lazer e recreacéo, mediante a utilizagéo
dos espacgos disponiveis:

LI - proporcionar a integra¢do e o congragcamento, as diferentes faixas etérias,
através de atividades desportivas e recreativas;

LIl - incentivar através de acdes, o esporte como pressuposto de salide e
vitalidade as diferentes faixas etarias:

LI - implantar projeto para avaliagdo e orientacdo de atletas amadores do
Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela
secretaria;

LIV - conservar os espagos desportivos pertencentes ao Municipio;
LV - manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizagso de
atividades desportivas e de lazer e demais servicos prestados & comunidade.
no ambito da secretaria;
LVI - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica
e/ou financeiras ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e- 6rgéos da administracado direta e indireta da Uni&o, Estados e
outros Municipios;
LVII - estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, criando mecanismos para
sua avaliagcéo de forma permanente:

LVIII - exercer o controle orcamentario no &mbito da secretaria:
LIX - executar atividades administrativas no ambito da secretaria;
LX - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da
secretaria;

LXI' - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo
responsavel sobre eventuais alteracoes.
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Das pessoas com mais de 15 anos em extrema pobreza, 140 néo
sabiam ler ou escrever, o que representa 24,6% dos extremamente pobres
nessa faixa etéria. Dentre eles, 92 eram chefes de domicilio.

O Censo de 2010 revelou que no municipio havia 50 criangas de 0 a 3
anos na extrema pobreza nédo frequentando creche, o que representa 74,6%
das criangas extremamente pobres nessa faixa etéria. Entre aquelas de 4 a 5
anos, havia 06 criangas fora da escola (12,7 das criangas extremamente
pobres nessa faixa etaria) e, no grupo de 6 a 14 anocs, era 00 (0,0%). Por fim,
entre os jovens de 15 a 17 anos na extrema pobreza, 16 estavam fora da
escola (25,5% dos jovens extremamente pobres nessa faixa etaria),

4.2.5 Satde

A Secretaria de Salde tem a fungéo de desenvolver politicas publicas
voltadas para a area social com familias, sobretudo aquelas que estejam em
situagéo de vulnerabilidade com a finalidade de fortalecer a fungédo protetiva
das_familias, prevenir a fuplura dog seus vinculos, promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, por meio de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo.

A pasta também tem o intuito de oferecer assisténcia as familias em
situag@o de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo
acesso aos servigos publicos, da fragilizagéo de vinculos de pertencimento e

sociabilidade efou quaiquer outra situagdo de vuinerabiiidade e risco social,.
atraves de programas sociais.

Atribuicdes e Competéncias
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I - elaborar o planejamento Operacional & executar a politisa municipal de
salde, através da implementagdo do sistema municipal de salde e do
desenvolvimento de agdes de prevengéo, promogdo, protecdo e recuperacao
da salde da populacdo com a realizac&o integrada de atividades assistenciais
e preventivas;

Il - coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Salde (SUS) no ambito
do Municipio;

HI - formular a politica de satde ambiental & acdes de prevencéo, promocao,
protecéo e recuperagao da satide individual e coletiva;

IV - definir a politica de regulacédo da secretaria em relacdo ao Sistema
Municipal de Saude:

V - elaborar boletins sobre informacéGes da salde;

VI - coordenar e acompanhar a agbes de vigilancias epidemioldgicas,
sanitarias, de orientacéo alimentar e de saude do trabalhador:

VIl - realizar agbes preventivas em -geral, de vigilancia epidemioldgicas,
sanitarias, de orientacéo alimentar e de satide do trabalhador;

VIII - coordenar e acompanhar a vigiléncia em salde, especialmente quanto as
drogas. medicamentos e alimentos:;

IX - estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de
infecgdo nas areas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude:

X - elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnolégica na area de salde;

Xl - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral as urgéncias no seu ambito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais:

XII - promover, coordenar e normatizar a organizacdo e o desenvolvimento da
politica de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS:

Xl - promover campanhas de esclarecimentos, visando a preservacao da
saude a populagéo:

XIV - elaborar, discutir, pactuar & recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral em salide bucal e satide na escola no seu
ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
federais;

XV - implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica;
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XVI - promover, coordenar e normatizar a organizacdo e o desenvolvimento da
politica de assisténcia farmacéutica em consonancia com a Politica Nacional
de Medicamentos, observando os principios do Plano Municipal de Saude;

XVIl - articular com outros Orgéos e secretarias municipais, estaduais e
federais, entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas
conjuntos;

XVIII - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral em sadde mental no seu &mbito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XIX - estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de
Salde, criando mecanismos para sua avaliagédo permanente;

XX - Subsidiar os processos de elaboragdo, implantacéo e implementagéo de
normas, instrumentos e metodos necessarios ao fortalecimento do modelo de
gestao do SUS;

XXI - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagio técnica
e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e 6rgdos da administragéo direta e indireta da Uni&o, Estados e
outros Municipios:

XXII - gerir o Fundo Municipal de Saude - FMS:

XXIII - desenvolver acdes integradas com outras secretarias municipais:

XXIV - exercer o controle orcamentario no Ambito da secretaria;

XXV - executar atividades administrativas no ambito da secretaria:
XXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito
da secretaria;

XXVIl - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgéo
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4.2.6 Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em quatro anos
saldos positivos na gerac@o de novas ocupacdes entre 2004 e 2010. O nimero
de vagas criadas neste periodo foi de 19. No dltimo ano as admissdes
registraram 13 contratacbes contra 05 demissdes.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de
trabalho formal em 2010 totalizava 337 postos, 23,9% a mais em relacéo a
2004. O desempenho do municipio ficou abaixo da média verificada para o
Estado, que cresceu 46,3% no mesmo periodo. Administragio Publica foi o
setor com maior volume de empregos formais, com 281 postos de trabalho,
seguido pelo setor de Comércio com 46 postos em 2010. Somados, estes dois
setores representavam 97,0% do total dos empregos formais do municipio.

Os setores que mais aumentaram a participagdo entre 2004 e 2010 na
estrutura do emprego formal do municipio foram Comércio (de 3,31% em 2004
para 13,65% em 2010) e Agropecudria (de 0,00% para 0,00%). A que mais
perdeu participagéo foi Administragdo Publica de 91 ,18% para 83,38%.

A rede socioassistencial de Congo & composta por um conjunto
integrado de servigos, executados diretamente pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvelvimento Econémico ou em parceria com outras
agdes de maneira integrada e articulada a rede de servicos de assisténcia
social do municipio. No total, o municipio conta com: um CRAS, o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 7 a
15 anos e idosos funcionam em espagos proprios e locados, uma Central do
CADUNICO, e sede administrativa. Além disso, a Secretaria responde pela
concessdo, gestdo e/ou orientacdo as familias quanto aos beneficios
socioassistenciais em trés mpdalidades:

a) Continuados (transferéncia direta e regular de renda): BPC -

Beneficio de Prestagdo Continuada para pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia (federal), Bolsa Familia (federal).
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b) Beneficios Eventuais - O Municipio de Congo(PB), através da Lei
N° 172 de 27 de setembro de 2017, regulamenta os beneficios eventuais da
politica de Assisténcia Social, pois os mesmos S&0 provisdes suplementares e
provisérias que integram organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e s3o prestadas aos cidaddos e as familias em
virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435, de 2011, com fundamentacao nos
principios da cidadania e dos direitos sociais humanos.

O Plano Plurianual de Assisténcia de Assiténcia Social do Municipio de
Congo sugere a articulacéo entre os servicos socioassistenciais, organizados
conforme os niveis de Protegdo Basica e Especial, respeitados os preceitos da
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, visando consolidar o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Congo/PB, de
forma a viabilizar a garantier dos direitos aos usuaries da assisténcia social. As
atividades e agdes exercidas pela SMAS estdo descritas abaixo.

5.1 Rede Piiblica de Assisténcia Social
5.1.1 Protec#o Social Bésica

A Protecdo Basica assume como foco de atuagéo a agéo preventiva,
brotetiva e proativa, reconhecendo a importdncia de responder as
necessidades humanas de forma integral, para além da atencéo a situacées
emergenciais, centradas exclusivamente nas situacBes de risco social.

Como previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugéo ne.
145; de 15 de outubro de 2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS), estabelece que o objetivo da Protegdo Social Basica seja: “Prevenir
situagbes de risco, desenvolvendo potencialidades e aquisicoes, e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios”. Destinada “a populacéo
que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente de pobreza, privagio
(auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre
outros) e, ou fragilidade de vinculos afetivos relacionais e fortalecimento social
(discriminacoes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias dentre outros) e,
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ou, fragilizagdo de vinculos afetivos, relacionais e dge pertencimento social”. A
SEMUTAS tendo por base a Resolugdo ne. 109, de 11/12/2009, organizou a
rede de servigos da politica de Assisténcia Social da seguinte maneira:

a) Servico de Protecédo e Atendimento Integral & Familia — PAIE.

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

c) Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas.

a) Servigo de Protegio e Atendimento Integral &4 Familia - PAIF

O Servigo de Protecéo e Atendimento Integral & Familia — PAIF consiste
no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos,
Promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes
das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio
de agbes de carater preventive, protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF
utiliza-se também de acdes nas areas culturais para o cumprimento de seus
objetivos, de modo a ampliar o universo informacional e proporcionar novas
vivéncias as familias usuarias do servico.

O desenvolver das agbes acontece com familias de pessoas que
precisam de cuidado, com foco na troca de informagées sobre questdes
relativas a primeira infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e
deficiéncias, a fim de promover espacgos para troca de experiéncias, expressao
de dificuldades e reconhecimento de possibilidades. Tem por principios
norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento, ofertado
necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

O CRAS tem seu atendimento a partir do territério que consolida-se
COMO 0 espago relacional, vivido e construido cotidianamente, da diversidade
de interesses, disputas, conflitos, contradi¢ées, mas também de oportunidades,
inovagéo, solidariedade, criatividade, valores dos individuos e grupos: cultura,
presenca e acesso a politicas publicas, condicbes de protecéo social ofertadas,
participacio, capacidades, habilidades, forcas de resisténcia, trajetérias, redes
€ parcerias, portanto, é fundamental o diagnéstico territorial que deve
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levar em -conta a analise de aspectos simbolicos que influenciario o
trabalho com as familias.

Todos os servigos da protecéo social basica, desenvolvidos no territério
de abrangéncia do CRAS. em especial os Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, bem como o Servigo de Protegdo Social Basica, no
Domicilio, para Pessoas com Deficiéncia e Idosas, devem ser a ele
referenciados e manter articulagéo com o PAIF. E a partir do trabalho com
familias no servigo PAIF que se- organizam 0s servicos referenciados ao CRAS.

A articulagdo dos servicos socioassistenciais do territério com o PAIF
garante o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuarios
desses servicos, permitindo identificar suas demandas e potencialidades dentro
da perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e
descontextualizado das situagdes de vulnerabilidade social vivenciadas.

Em Congo existe um CRAS urbano, localizado na Rua José Lucas
Irmao, Centro.

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

No Municipio de Congo o SCFV esta organizado em 08 (oito) grupos
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas
aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situaces de risco
social. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de Vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. Possui articulagcdo com o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF, de modo a promover o atendimento das
familias dos usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar
da politica de assisténcia social.

No municipio, esse servico é oferecido a trés publicos diferenciados,
com metodologias especificas, conforme preconizado pela tipificagdo nacional
de servigos socioassistenciais, sendo eles:
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¢ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas
e Adolescentes de 06 a 15 anos
Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formagédo para a
participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia
das criangcas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As intervencées sio pautadas em
experiéncias IGdicas, culturais e esportivas como formas de expressao,
interacéo, aprendizagem, sociabilidade- e protecdo social. Inclui criancas e
adolescentes prioritariamente retirados do trabalho infantil ou submetidos a
outras violagdes, cujas atividades contribuem para resignificar vivéncias de
isolamento e de violacdo de direitos. bem COmo propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencédo de
situagdes de risco social. (MDS), considerando as seguintes caracteristicas:
v" Encaminhadas pelos servigos de protecéo social especial:
v Com deficiéncia, eom prioridade para as beneficiérias do BPC:
v Cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
v" Residentes em territorios com auséncia oy precariedade na oferta de
Servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitaria,

* Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

Adolescentes e Jovens de 1 5 a 17 anos

As agdes voltadas a este segmento-tém por finalidade o fortalecimento
do convivio familiar e comunitario, por meio de atividades que estimulem o
interesse escolar, a participagdo cidada e a preparagédo para o mundo do
trabalho.

O foco do didlogo é a juventude e todas as transformacdes que esta
faixa etaria vivencia, de forma a contribuir para a construgdo de novos
conhecimentos e formag&o de atitudes e valores que reflitam positivamente em
sua formacéo.

A preparagéo para o mundo do trabalho também & um foco importante,
visto que, através da inclusdo digital e do estimulo a capacidade comunicativa,
0 jovem é levado a pensar sobre suas escolhas profissionais e construgéo de
projetes de vida.
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A arte, a cultura, o esporte &€ o lazer sdo ferramentas utilizadas que
possibilitam valorizar a pluralidade e singularidade da condi¢do juvenil.

Este publico é atendido no espago cedido pela Associagdo Congo
Bambino e autorizado pelo CMAS, através da oferta de oficinas especificas de

acordo com o perfil do mesmo, considerando as seguintes caracteristicas:

v Cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda,
.ou com perfil de renda para esses programas,

v Egressos de medidas socioeducativas de internagdo ou em cumprimento
de outras medidas em meio aberto;

v Em cumprimento ou egressos de medida de protecao;

v Egressos do PETI! ou egressos ou vinculados a programas de combate a
violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual, com deficiéncia, em
especial beneficiarios do BPC;

v Fora da escola.

¢ Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos
com idade igual ou maior que 60 anos

Tem por foco a realizagéo de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario & na prevencao de situacdes de risco social.

A intervencéo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e
demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expresséo, interagéo e
protecéo social. Devem incluir vivéncias que valorizem suas experiéncias e que
estimulem e potencializem as condigbes de escolher e decidir. (MDS).
Priondades:

v" Beneficiarios do BPC;

¥v" De familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

v" Com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades,
interesses e disponibilidade indiquem a inclus&o no servigo.
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¢ Programa Crianca Feliz

O Decreto n° 8.869, de 05 de outubro de 2016 langou o Programa
Crianga Feliz, de carater intersetorial, com a finalidade de promover o
desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua
familia e seu contexto de vida. Coordenado pelo Ministério de Desenvolvimento
Social o Programa articula agdes das politicas de Assisténcia Social, Saude,
Educacdo, Cultura, Direitos Humanos e Direitos das Criancas e dos
Adolescentes, entre outras, tendo como fundamento a Lei n® 13.257, de 08 de
margo de 2016 — Marco Legal da Primeira Infancia.

No municipio de Congo/PB através da Lei N° 167/2017 de 07 de agosto
de 2017 aderiu e implantou o Programa Criancga Feliz e preconiza que atendera
gestantes, criangas de até seis anos e suas familias, priorizando as familias

beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

5.1.2 Protecao Social Especial

A Protecéo Social Especial (PSE) destina-se & familias e individuos em
situagéo de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou
ameacados. Para integrar as agbes da Protecdo Especial, é necessario que o
cidadao esteja enfrentando situagdes de violagdes de direitos por ocorréncia de
violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou explotacdo sexual abandono,
rompimento ou fragilizagéo de vinculos ou afastamento do convivio familiar
devido a aplicagéo de medidas. Tem dois niveis de complexidades, sendo eles

media e alta complexidade, conforme descritos a seguir:

5.1.2.1. Média Complexidade

Oferta atendimento especializado a familias e individuos que vivenciam
situagbes de vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no
nucleo familiar. A convivéncia familiar estd mantida, embora os vinculos
possam estar fragilizados ou até mesmo ameagados. No municipio o Servigo
de Meédia Complexidade é referenciado para o Centro de Referéncia
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Especializado em Assisténcia Social (CREAS) de carater regional, eom Sede
em Camalau parceria com o Governo do Estado, através da Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Humano, um passou importante na perspectiva
da regionalizacao dos servicos, conforme preconiza os marcos legais.

a) Servigo de Protegcédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI.

Este € um servigo de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias
com um ou mais de seus membros em situacdo de ameaca ou-violagao de
direitos. Compreende atencgdes e orientagdes direcionadas para a promogéo de
direitos, a preservacgéo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e
sociais e para o fortalecimento da funcédo protetiva das familias diante do
conjunto de condi¢bes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de
risco pessoal e social. O atendimento fundamenta-se no respeito a
heterogeneidade, potencialidades, valores, crencas e identidades das familias.

O servigo articula-se com as atividades e atencdes prestadas as familias
nos demais servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com
os demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos. O PAEFI esta preparado
para os atendimentos de familias e individuos que vivenciam violacdes de
direitos por ocorréncia de:

» Violéncia fisica, psicologica e negligéncia;

e Violéncia sexual: abuso e/ou exploracéo sexual;

» Afastamento do convivio familiar devido & aplicacdo de medida
socioeducativa ou medida de protegéo;

e Trafico de pessoas;

e Situacio de rua e mendicancia;

e Abandono;

e Vivéncia de trabalho infantil;

* Discriminagéo em decorréncia da orientagéo sexual e/ou ragal/etnia;

e Qutras formas de violagdo de direitos - decorrentes de
discriminagdes/submissdes a situagdes que provocam danos e agravos

a sua condigdo de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem
estar:
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e Descumprimento de condicionalidades do PBF e do PETI em
decorréncia de violagédo de direitos.

Este servico é oferecidko no CREAS REGIONAL que atende os
municipios de: Camalal. Prata, S3o Sebastido do Umbuzeiro, S&o Jo&o do
Tigre, Congo, Caralbas, Coxixola e Congo, hoje localizado na Rua Eduardo
Tolentino Leite, Centro, Camalau(PB), com equipe conforme NOB/RH-SUAS.
Esta equipe articula todos os outros servigos relativos ao nivel da Protegéo
Social de Média Complexidade.

5.2 Beneficios Assistenciais

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) sdo prestados de forma articulada as demais garantias, o0 que
significa um trabalho continuado com as familias atendidas, com objetivo de

de vulnerabilidade. Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas
modalidades direcionadas a publicos especificos: o Beneficio de Prestacédo
Continuada (BPC) e os Beneficios Eventuais.

O BPC garante a transferéncia mensal de um salario minimo ao idoso,
com idade de 65 anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade,
incapacitada para a vida independente e para o trabalho, que comprove ndo
possuir meios de prover a propria manutencdo, nem té-la provida por sua
familia.

Ja os Beneficios Eventuais caracterizam-se por seu carater provisorio e
pelo objetivo de dar suporte aos cidaddos e suas familias em momentos de
fragilidade advindos de nascimento, smorte, situacdes de vulnerabilidade
temporéria e de calamidade publica.

Em ambos os casos, a renda mensal familiar per capita deve ser inferior
a um quarto do salario minimo vigente. O acesso aos Beneficios é um direito
do cidaddo. Deve ser concedido primando-se pelo respeito a dignidade dos
individuos que deles necessitem. Todo o recurso financeiro do BPC provém do
orgamento da Seguridade Social, sendo administrado pelo Ministério do
Desenvolvimento Sociai @ Combate & Fome (MDS) e repassado ao-instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). A prestagdo e o financiamento dos
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Beneficios Eventuais estdo na esfera de competéncia dos municipios, com
responsabilidade de cofinanciamento pelos estados.

No caso do BPC, os usudrios do municipio de Congo s&o acolhidos nos
CRAS, e considerando a complexidade dos casos s&o referenciados para o
CREAS e encaminhados a Agéncia do INSS do Municipio de Monteiro.
Segundo dados do MDS o municipio tem 88 (oitenta e oito) beneficiarios,
sendo destes 63 (sessenta e trés) — Pessoas com Deficiéncia (PCD) e 25 (vinte
e cinco) idosos. Estes usuarios séo acompanhados pela equipe do CRAS,
conforme tipificacAo nacional de servigos socioassistenciais

A porta de entrada dos Beneficios eventuais sdo os CRAS e o
Atendimento Social disponivel na sede da Secretaria. Tanto o BPC quanto os
beneficios eventuais precedem de avaliagdo e encaminhamento do assistente
social do Atendimento~Social, CRAS ou CREAS.

5.3 Gestédo de Programas de Transferéncia de Renda

O processo de implantagdo dos Programas de Transferéncia de Renda
no Brasil iniciou-se em 1995. Em 2004, a criagdo do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS) determinou o aumento
significativo dos investimentos em politicas de protecéo, assisténcia e
desenvolvimento social, que se traduz em programas de transferéncia de
renda, seguranga alimentar e nutricional, assisténcia social e inclusio
produtiva,

Os programas de transferéncia de renda orientam-se pela perspectiva
de contribuir para a inclusdo social das familias em situacdo de extrema
pobreza. Considera-se aqui, como politica estruturante, que inclusive demanda
a expansao e a democratizacdo de servigos sociais.

A estimativa do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS, quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 15,2%
da popuiagdo esté pa extrema pobreza, com intensidade maior na drea urbana
(14,1% da populagéo na extrema pobreza na area rural contra 15,7% na area
urbana). Com o intuito de atender a esta parcela da populagdo o municipio
executa sua parte de gestdo municipal dos programas Bolsa Familia, do
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Governo Federal. Cabendo ao Municipio identificar, cadastrar e acompanhar as
familias elegiveis aos critérios do mesmo.

5.3.1 Programa Bolsa Familia

O Programa Boisa Familia*(PBF) & um programa de transferéncia direta
de renda com condicionalidades, que beneficia familias em situagéo de
pobreza e extrema pobreza (com renda mensal de até setenta reais por
pessoa). O PBF integra a estratégia para o enfrentamento a pobrez, que tem o
objetivo de assegurar o direito humano a alimentagéo adequada, promovendo
a seguranga alimentar e nutricional e contribuindo para a erradicagéo da
extrema pobreza e para a conquista da cidadania pela parcela da populagédo
mais vulneravel a fome.

Dispde de beneficios financeiros, definidos pela Lei n°. 10.836/04, que
sdo transferidos mensalmente as familias beneficiarias. As informagdes

dastrais das familias s3c mantidas no Cadastro Unico para Programas

£

Sociais, e para receber o beneficio é levada em consideracéo a renda mensal
per capita da familia e também o numero de criangas e adolescentes até 17
anos e 11 meses.

O meio de identificagéo do beneficiario € o Cartdo Social Bolsa Familia.
O cartdo é magnético e personalizado, emitido para o responséavel familiar. E
utilizado para o saque integral dos beneficios em toda a rede da Caixa
Econdmica Federal.

Segundo o MDS no Municipio Congo/PB, totaliza 1.472 familias inscritas
no Cadastro Unico, destas 923 com renda per capita de R$ 0,00 e R$ 85,00; 68
com renda per capita entre R$ 85,01 e R$ 170,00 e 252 com renda per capita
R$ 170,01 e Y% salario minimo. E importante salientar que conforme dados do
IBGE o Congo conta com uma populagéo 915 pessoas em extrema pobreza.

O Programa Bolsa Familia (PBF) € um programa de transferéncia
condicionada a renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres,
inscritas no Cadastro Unico. O PBF beneficiou, no més de outubro de 2017,
817 familias, até entdo foram repassadOs as familias o montante de R$
1.938.849,00, considerando até o més de novembro de 2017.
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Em relagdo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia
escolar, com base nos dados do MDS/SETEMBRO/2017, atingiu o percentual
de 95,80%, para criancas e adolescentes entre 6 e 15 anos, 0 que equivale a
571 alunos acompanhados, de um total de 596. Para os jovens entre 16 e 17
anos, o percentual atingido foi de 91,02%, resultando em 142 jovens
acompanhados de um total de 156.

Ja o acompanhamento da saude das familias, o percentual alcancado foi
de 93,26 %, percentual que equivale a 789 familias de um total de 846 que
compunham o publico no perfil para acompanhamento da area de saude do
municipio, dados referentes ao més de julho de 2017, conforme consta no
MDS.

A Secretaria objetiva manter a boa cobertura no municipio, através de
busca ativa de novos beneficiarios. Cabendo também a ela o recadastramento
dos mesmos e acompanhamento das condicionalidades da Educagdo e da
Saude, através de agdes articuladas entre as secretarias envolvidas.

5.4 Conselho Tutelar

Os Conselhos Tutelares, previstos pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n°. 8.069/1990), sdo criados por lei para garantir que, nos
municipios, a politica de atendimento a populagdo infanto-juvenil seja
cumprida. Estes orgéos devem ser procurados pela populagdo em caso de
suspeita ou denuncia de violagao dos direitos de criancas e adolescentes, a
vida, a saude, a alimentacdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, & liberdade e a
convivéncia familiar € comunitéria.

Quando comprovada a dentncia, cabe ao conselheiro tutelar acionar os
demais atores da rede de protegdo a infancia e adolescéncia, como as
Delegacias de Protecéo & Crianca e ao Adolescente e os Centros de Defesa da
Crianga e do Adolescente, e as instancias do Poder Judiciario, como o
Ministério Publico e os Juizados da Infancia e Juventude.

Além de atender a dentincias, o conselheiro tutelar também deve estar
atento a realidade de sua comunidade, atuando na prevencao desituacdes que

ponham em risco os direitos de meninos e meninas.
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Os conselheiros tutelares sé&o escolhidos pela prépria comunidade em
processo eleitoral conduzido pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianca e
do Adolescente. Para concorrer ao cargo, € necessario que o cidadao atenda a
trés requisitos estabelecidos pelo Estatuto: ter reconhecida idoneidade moral,
idade superior a 21 anos e residir no municipio.

Em Congo o Conselho Tutelar a manuteng@o das atividades é custeada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6.1 Geral

O Plano Municipal objetiva a garantia do direito a assisténcia social das
criangas, dos adolescentes, dos idosos, das pessoas com necessidades
especiais, das familias e demais publicos, proporcionando a primazia da
responsabilidade do Municipio na condugdo da Politica de Assisténcia Social,

-através de execugdo direta peia propria rede do iviunicipio,-de acordo com as
diretrizes da Assisténcia Social prevista no Artigo 5° da Lei n.° 8.742/93 — Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS):

Art. 5° A organizagéo da assisténcia social tem como base as seguintes direlrizes:
| - descentralizagdo politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios e comando unico das agdes em cada esfera de govemno;

Il - participacdo da populagdo, por meio de organizagbes representativas, na
formulag&o das politicas e no controle das agées em todos os niveis;

Il - primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de
assistencia social em cada esfera de governo.

6.2 Especificos

v Aprimorar as agbes e servicos relativos a Protego Social Basica,
Especial de Média e Alta Complexidades no municipio de Congo, tendo
como base a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do
SUAS

v Implantar novas agbes e servicos de acordo com a tipificagdo e
demandas do municipio tendo como referéncia a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004), a Norma Operacional Basica (NOB-
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SUAS), a Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH) e a Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93).

v" Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater
permanente e composic80 entre governo e sociedade civil conforme
legislag&o nacional, estadual e municipal, como forma de democratizar a
gestao.

v Fomentar as estratégias de gestdo para garantir a execugdo das acoes
previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos o0s niveis
de Protecgéo.

* Fomentar a Protecéo Social Basica como espago de protegéo efetiva e
prevencao de riscos e vulnerabilidades sociais.

. _r

Ampliar no municipio a Protegdo Social Especial de Média
Complexidade como espaco de protecéo, apoio, orientagdo e
acompanhamento de individuos e familias em situagdo de ameaca e/ou
violagdo de direitos.

» Estabelecer o controle social do SUAS como essencial no processo de
gestédo.

 Fortalecer a rede de servigos do SUAS e intersetorialidade com demais
poiiticas.

e Implementar a gestdio do SUAS a nivel municipal
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No processo de consolidagéo da Politica Publica de Assisténcia Social e
a efetiva implementagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) se

tnrna
AL ENA

. cada vez mais imprescindive! o estabelecimento sistematico da forma de
financiamento.

E necessaria a provisdo de recursos e sua correta distribuicéo e
aplicagéo na légica de implementar as diretrizes e prioridades estabelecidas. O
Plano Municipal 2018 - 2021 prevé uma Gestdo Financeira da Politica de
Assisténcia Social, de forma integrada entre os trés entes federados, seja para
garantir a estruturagdo fisica, tecnoldgica e metodolégica, seja quanto a
execugic e custeio diretp dos servigos.

No que diz respeito ao financiamento com recursos publicos, o artigo 30
da Lei Orgéanica da Assisténcia Social determina:

“E condigdo para os repasses, aos Municipios, acs Estados e ao Distrito
Federal, dos recursos de que trata esta Lei, a efetiva instituicdo e
funcionamento de:

| — Conselhos de Assisténcia Social, de composigéo paritaria entre governo e
sQciedade Civii,

Il - Fundo de Assisténcia Social, com orientagéo e controle dos respectivos
conselhos de Assisténcia Social;

IIl — Plano de Assisténcia Social.”

A exigéncia para existéncia de um Fundo Municipal de Assisténcia
Social estd de acordo como que diz a LOAS em seu artigo 8° “As agbes na
area de assisténcia social sdo organizadas em sistema descentralizado e
participativo.” A “descentralizagdo” impiica em que as decisdes sejam tomadas
em nivel estadual e, principalmente, municipal. Dai a necessidade de decisé@o
sobre o0s recursos em nivel municipal. O “participativo” implica em que tais
decisGes sejam tomadas com participacdo de varios segmentos da sociedade,
o que se da por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

57




~H0Monitoramentos Avalisggo

O desenvolvimento estratégico do Plano Municipal de Assisténcia Social
pauta-se em metas qualitativas e quantitativas por meio de um planejamento
narticipativo, Neste sentide 2 concepgic metodolégica remete-se a0 processe
continuo de analise, evidenciando um procedimento dinamico e diversificado,
que une teoria e pratica como mecanismos de uma agdo comprometida com o
processo educacional e transformador.

Por se tratar de acdes que buscam empoderar 0S usuarios a partir do
enfrentamento das problematicas sociocultural, econémica e politicas do
municipio de Congo, os meios e as técnicas utilizadas necessitam permitir uma
analise sob os diversos pontos de vista e uma investigacéo da realidade posta,
para que se possa garantir uma avaliagdo permanente que permita a corregéo
dos problemas que se apresentarem alcangando os objetivos deste plano.

Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Econémico e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o acompanhamento
das metas e acdes previstas neste documento, assim como a avaliagéo anual

dos objetivos atingidos e metas a serem repactuadas.
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PAS.

iS¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO

Trabalhando com ética e transparéncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO EC oNOMICO

Convite

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ a Comisséo de Elaboragio do
Plano Municipal de Assisténcia Social —2018 — 2021 — PAS, tem a honra de convidar a
vossa senhoria, para participar de reunifio piblica para planejamento e elaboragdo do

Data: 28 de Novembro de 2017
Local: Centro do Idoso
Hordrio: 0%h

Atenciosamente,

Tamires Felix de Morais
Secretaria Municipal

K9




PREFEITURA MUNICIPALDE coneo |

T‘ra alhando com ética e tranSpa ncm

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Recebido do convite dos conselheiros municipais de Assisténcia Social para
participar de reunifio publica para planejamento e elaboraciio do PAS, dia 28 de °
Novembro as 09h no Centro do Idoso.

Sérgio Cordeiro de Sousa

Assinatura; i Recebido em: 92 /44 6079

Karine Tavares Morais

Assinaturi: s& S ‘! ) Recebido em:-ag /3% iao)d

Juliana Fernandes de Oliveira

Allisson Saj¢S de Farias

Assinatura: % lo il A L% i emQ'ﬁ/,{g/),g B

Vg -~ - Recebid
Lo Sl ot O s Lds B

Assinatura;

Damiana ﬂsans ly:ltg de Andrade

Assinatura; J i % ) é z:(” G putho 60 Recebido emy /5 /j/ Z@/ 7

Ana Maria Olw ’_p.gle /

ey W /5 10O Recebido em 3/ / /77

José Carld$ Pereira Barbosa
Assinatura: Sy P :9 Q e Jq 5} OL’ Rec_ebldo em:yy //", /q“ 2

Kosa Ana Dinis leeu’a

Assinatura;

: o 5 s - | R
ROV, aonn D i) 30 iy esido o 23 /11 /27
Cicero José dos Santos
Assin f PR = a1 Recehidoem - -
s /’f/ Yoo B > Seats il 2 3

José Soniel F%rnandes de'Moura
Assinatura; ~ R i 1 .

2 ;ﬁ ) ccebidoem:, ., Y4

Marineirde Pereifa de Oliveira

Ass_mam% Recebido em: j 3 / 11/77

Francisco Ronaldo de Oliveira Rodrigues

Assinatura: K@m Recebido em: 3 /,7,;, 173,
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PREFEITURA MUNICIPAL D0 OO ®

CONGO

PARAIBA | BRASIL

Secretaria de Assisténcia Social promove Audiéncia Publica para debater o PAS
2018/2021

Detalhes
Publicado em Quarta, 28 Novembra 2017 12:26
Escrito por Asscom - Prefeitura Municipal do Conge

eeddsTsecy
gtc ot

A Secretaria de Assisténcia Social do municipio do Congo realizou na manha desta terga-feira (28), uma Audiéncia Publica cuja finalidade foi
planejar e elaborar o Plana de Assisténcia Social (PAS) para o quadriénio 2018/2021. O evente aconteceu na sede do Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos, onde integrantes da referida secretaria debateu com a sociedade congoense as politicas de assisténcia social para
o0s proéximos quatro anos.

A secretéria Tamires Félix deu as boas-vindas a todos que estiveram presentes e falou da importancia de discutir com o povo as prioridades e a
maneira como os trabalhos de asslsténcia devem ser conduzidos, uma vez que & esse mesmo povo que dé sentido ao servigo plblico, Apos a
fala da secretaria, o assistente social Sérgio Sousa,fez uma clara sXposigac acerca da estrutura da politica de Assisténcia Social existente nos

municlpios, nos estados e no pais, dando um panorama da realidade atual do municipio do Congo; como deve ser, o que o municipio esta
fazendo e o que precisa ser feito,

De acordo com o material apresentado, o montante de investimento em assisténcia social no municipio do Congo em 2017 é de R$
1.838.849,00 até o atual més de novembro, devendo ultrapassar os 2 milhdes até a conclusio do ano.

Ao final da exposigdo técnica feita por Sérgio Sousa, foi aberto o espago para o debate, exposi¢ao de sugestdes e propostas para os proximos
quatro anos. As propostas e sugestbes apresentadas no debate pelas pessoas que estiveram presentes seréo sequenciadas pela equipe da
Secretaria de Assisténcia Social, postas em documento e apresentadas ao prefeito do municipio, o qual devera realizar um estudo de
viabilidade juntamente com a sua equipe administrativa, incluindo essa mesma secretaria.
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ATA DA 77 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
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Aos oito dias do més de janeiro de dois mil e dezoito as nove horas ¢ trinta
minutos no Centro de Referéncia em Assisténcia «CRAS, localizado na Rua José Lucas
N . Irmda, S/N, Centro, Cougu/PB, com a presenga dos Conseiheiros: Sérgio Cordeiro de
Sousa — Titular (Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Econdmico), Karine Tavares Morais — Suplente (Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Econdmico), José Soniel Fernandes de
Moura — Titular e Cicero José dos Santos - Suplente (Igrejas Evangélicas), José
Carlos Ferreira Barbosa — Titular e Rosa Ana Dinis Limeira — Suplente (Igreja
-~ Catélica) e Marineide Pereira de Oliveira — Titular — {Colénia Z-32) além da
Secretaria Municipal de Assistdncia Social, Tamires Félix de Morais & da
Coordenadora do CRAS e Presidente do CMAS Josileide Araujo Morais. Conforme
- convocagdo a pauta da reunidio seria 1 — Reprogramagiio dos recursos referentes ao ano
. de 2017; 2 — Aprovagio do PPA — 2018 — 2021 e 3 — Informes. Incialmente o Presidente
do Conselho o Sr. Sérgio Cordeiro de Sousa, Presidente do CMAS deu as boas vindas e
agradeceu a presenga de todos, € em seguida passou a palavra para a Senhora Secretaria
Tamires Félix de Morais que saudou os presentes agradeceu a presenga de todos .
B Sergio Sousa passou ao ponto 1° da reunifio e passon a explicar os saldos em contas para
- serem investidos durante este ano de 2018, cumprindo o que preconiza os marcos legais
no tocante a reprogramaco dos saldos financeiros do ano anterior. No Bloco da Gestio
do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico: RS 2.988,89 (dois mil, novecentos e
oitenta € oito reais ¢ oitenta e nove centavos); O Bloco da Protegéo Basica utilizado
= para custeio do Programa de Atengio Integral a Familia (PAIF) — Centro de Referéncia
~ em Assisténcia Social (CRAS) ¢ do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV: R$ 48.610,38 (Quarenta e oitn mil, seiscentos e dez reais e trinta
e oito centavos); Bloco da Gestdo do SUAS: RS 16.261,25 (Dezesseis mil, duzentos e
- sessenta e um reais e vinte e cinco centavos); Beneficio de Prestagio Continuada
(BPC na Escola): RS 367,37 (Trezentos e sessenta e sete reais e trinta e sete

centavos); Prograina Primeira Infincia no SUAS — Crianga Feliz ; RS 28.133,30 (Vinte

e oito mil, cento e trinta e trés reais e cinquenta centavos); Cofinanciamento
Estadual do Fundo Estadual da Assisténcia Social para o Servigo de Convivéncia e

B Fortalecimento de Vinculos: R$ 17.447.48 (dezessete mil, quatrocentos e quarenta e
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sete reais e quarenta e ofto centavos), totalizando R$ 133.808,88 (cento e trinta e
trés mil, oitocentos e oito reais e oitenta e oito centavos) A proposta de resolugdo da
reprogramagdo de saldo de 2017 em termos gerais é para que o Conselho € a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ¢ Desenvolvimento Econdmico possa ter flexibilidade
na utilizagdo dos recursos, respeitando os objetivos e metas para cada um dos blocos,
conforme indicag#o do proprio Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e Fundo
Estadual de Assisténcia Social (FEAS), isto é, todas as agdes supracitadas serdo
desenvolvidas a partir da utilizagio dos saldos de repasses efetivados durante o ano de
2017 a gestio mumoipal comprometeu-se a investir conforme estabelece 0 SUAS: no
aperfeigoamento da gestéio de Programa Bolsa Familia, na Vigilancia Socio Assistencial
que estamos priorizando, na Gestdo de Servigos, ou seja, tudo que esta relacionado a
gestdio do Sistema, assegurar os 3% (trés por cento) do bloen da gestiio do Programa
Bolsa Familia tem que ser aplicado na Gestdio deste Conselho, por isso 0 Orgdo Gestor
esta solicitando a reprogramagdo dos saldos. Apos os devidos esclarecimentos a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Thamires, explicou que o Fundo Estadual
de Assisténcia Social (FEAS), repassou para o Municipio o valor supracitado, recursos
estes que deverfio serem utilizados para manutengdo das agdes relativas ao Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ressaltou ainda que ficaram restos a
pagar, mas que j4 seriam quitados no més de ianeiro, Passando nara o Segundo ponto da
pauta aprovagdo do Plano Plurianual (PPA) — 2018 — 2021, foi exposto para os
conselheiros o as propostas e diretrizes do que se pretende desenvolver durante os
quatro anos. Apds exposto todas as questdes e apresentadas as justificativas para
aprovagdo pelo Consclho ¢ sanadas as davidas todos os cgnselheiros presentes
concordaram com a aprova¢iio da reprogramagio mantendo a utilizagdo dos recursos
conforme seus marcos legais, com a provagdo de todos os presentes, 0 mesmo ocorrera
com o PPA — 2018 - 2021. O Presidente do Conselho Sérgio Sousa passou a palavra
para os presentes € o conselheiro Cicero José dos Santos, sugeriu que no processo de
ampliagdo dos niicleos do SCFV fosse analisado a possibilidade de atender as
comunidades rurais: Riacho do Algodao, Laginha, Prado, Tapera e Pogo Comprido, pois
sdo comunidades bern habiladas e carentes de agdes, em seguida José Carlos Ferreira
Barbosa elogiou o trabalho desenvolvido no SCFV reconhecendo a importincia do
trabalho na drea cultural como na musica, teatro e danga. Apos as falas os conselheiro

aprovaram pela utilizacdo dos recursos conforme estabelecido nos marcos legais & que

esta decisdo devera ser publicada em reso 0. O Presidente do CMAS agradeceu a
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todos ¢ ndo havendo mais nada a tratar encerrou-se a reunido a.qual foi lavrada a

presente &la qu¢ vai por mim assinada, € peios demais presenics.
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- ANO XX / EDICAO <08 DE JANEIRO DE 2018>

Resolucdo CM e ue janeiro de 2018
- \emlapmv-paodaﬂeprogrmaﬂode&ldos
C.. dos recursos financeiros repassados pelo Fundo
>~ional de Assistdncia Social - FNAS o Fundo Estadual de
toncia Social da Paralba — FEAS/PB a6 Fundo Municipat
e Assisténcia Social de Congo(PB). O Conselho Municipal
" Tisisténcia Social de - CMAS, consoante com os
11108 da Lel Federal n®. 8,742/93, alterada pelaLein® 12.435
vqm!.mdﬁmmsaﬁm 8 Assislentia
! e prevé o cofinanciamento dos servigos
cloassistenciais; no uso de suas atribuicBes legais que lhe
'@ @ Lei Municipal Lei N° 170, de 14 de agosto de 2017,
naﬂaramLaiammidparsN'MDOSeaLenr 118/2014
—dispSe sobre a instituiclio do Conselho Municipal da
- téncia Social - CMAS e considerando o desenvelvimanto
Politica Municipal de Assisténcia Social e a0 preconizado
istema Unico de Assistdncia Social — SUAS em
wormidade a NOB/SUAS, assim como Reunifo Ordinaria
ne dial8 de janaire de 2018 o Consideranda: a
/TaG80 0a Fienana reaizada no dia US de janeiro de

18; Considerando: as orientagdes referentes 3 aplicagfio
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vigor de sua publicagio.
(PB), 08 da janeiro de 2018, Sérgio Cordeiro de
sa Presidente CMAS/Congo/PB
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